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IL DIRETTORE

che I’Universita degli studi di Napoli Federico II in qualita di membro dell’Accordo
multilaterale di mobilita “Aurora” (Multilateral Aurora Mobility Agreement - MAMA), del
Network Universitario europeo “Aurora” e di partner del progetto Erasmus+ “Aurora
Alliance” promuove lo scambio dello staff nel contesto del Programma Erasmus+;
che  I’Universita, nell’ambito  della  propria  politica di ~ promozione
dell’internazionalizzazione finalizzata al potenziamento di opportunita di formazione nel
campo della didattica, della ricerca e dello scambio di “best practices”, ha disposto
I’assegnazione di n. 20 borse per “Staff Mobility” per lo svolgimento di attivita di
insegnamento, formazione ¢ periodi di Job Shadowing all’estero presso le Universita partner
del Network Universitario europeo “Aurora”;
che il progetto AURORA ALLIANCE, la cui gestione amministrativo-contabile é stata
assegnata al COINOR con Delibera del Consiglio di Amministrazione di Ateneo n.78 del 28
luglio 2020, ha tra i propri obiettivi quello di far conoscere il progetto e i suoi risultati sia a
livello nazionale sia internazionale;
il bando di selezione per la “STAFF MOBILITY in AURORA ALLIANCE” pubblicato
nell'albo e sul sito web di ateneo, nonché sul sito www.aurora.unina.it il 20/03/2023;
il decreto PG/2023/55015 del 11/05/2023, in cui le 2 borse di mobilita per lo Staff
Accademico e le 4 borse di mobilita per lo Staff Amministrativo non conferite, sono state
riassegnate ad integrazione di quelle del periodo di candidatura successivo;
il possesso dei requisiti, previsti dall’ art. 2 del bando con scadenza 19/05/2023, dei candidati
ammessi alla selezione per l’assegnazione di n. 6 borse di mobilita per lo Staff
Amministrativo e n. 4 borse di mobilita per lo Staff Accademico;
la nota del Direttore del Coinor, Prot. PG/2023/61327 del26/05/2023, con la quale ¢ stata
nominata la Commissione Aurora Board che si occupa della selezione prevista dal bando di
cui sopra;
la valutazione effettuata dalla suddetta Commissione sulla base dei soli titoli, come da art. 7
del bando;

DECRETA

1) Per i motivi di cui in premessa, I’assegnazione di 3 borse di mobilita per lo staff

Accademico e di 6 borse di mobilita per lo staff Amministrativo, la cui graduatoria ¢ di

seguito indicata:
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Tab. A
Staff Accademico
Nome e Cognome Punteggio
1. ALESSANDRO ARIENZO 90/100
2. MARIA FLORENCIA GONZALEZ LEONE 90/100
3. STEFANO OLIVERIO 90/100
Tab. B
Staff Amministrativo
Nome e Cognome Punteggio
1. ELENA CASATI 90
2. ROSSELLA DE ANGELIS 88
3. MARTA MONACILIUNI 88
4. ERIKATOTH 88
5. GIULIANO BRUNETTI 85
6. STEFANO SALOMONE 85
7. STEFANIA GRASSO 80
8. COSTANZO DURANTE 78

2) Che, cosi come da art. 8 del bando, la borsa di mobilita per lo Staff Accademico non

conferita, verra riassegnata ad integrazione di quelle del periodo di candidatura successivo.

L’ammissione suddetta € comunicata mediante affissione all’Albo e sul sito web di ateneo,
nonché sul sito www.aurora.unina.it ed ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti,

pertanto, non saranno inoltrate comunicazioni personali agli interessati.

F.to Il Direttore del Coinor



